


реализации образовательных программ Учреждения и организации
воспитательного процесса, досуговой деятельности;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и
оснащения Учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
-рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на
рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами управления
Учреждения.

2. Порядок организации деятельности Общего собрания работников

3.1 Собрание действует бессрочно. Руководство Собранием осуществляет
Председатель, который избирается на заседании Собрания.
3.2. Ведение протоколов Собрания осуществляется секретарем, который
избирается на первом заседании Собрания сроком на один календарный год. 3.1.2.
Председатель и секретарь Собрания выполняют свои обязанности на
общественных началах.
3.3. Собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости,
но не реже двух раз в год.
3.4. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50%
членов трудового коллектива Учреждения.
3.5. Решения Собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 50% присутствующих;
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 50% членов
Собрания;
- после принятия носят рекомендательный характер и оформляются протоколом.
3.6. Собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным
к его компетенции пунктом 5.11. Устава.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Собрания пунктом 5.11. Устава,
Собрание не выступает от имени Учреждения.

3. Ответственность Общего собрания работников.
4.1.Общее собрание работников несет ответственность за соблюдение в своей
деятельности законодательства РФ, Устава МОУ ДО ДЮЦ, иных локальных актов 
МОУ ДО ДЮЦ.
4.2.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием
и принимаются на его заседании.
4.3.Положение действует до принятия нового положения,  утвержденного
на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
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